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QUY ĐỊNH

Về công tác Dự giờ của Học viện Nông nghiệp Việt Nam
(Ban hành kèm theo Quyết định số         /QĐ-HVN ngày     tháng 3 năm 2026
của Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam)


Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Mục đích của công tác dự giờ
1. Đánh giá toàn diện chất lượng giờ giảng, bao gồm nội dung chuyên môn, phương pháp và kỹ năng sư phạm, hiệu quả tổ chức hoạt động dạy học, mức độ đáp ứng chuẩn đầu ra và yêu cầu đảm bảo chất lượng đào tạo.

2. Góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, thúc đẩy cải tiến liên tục trong hoạt động giảng dạy theo định hướng đổi mới phương pháp dạy học.

3. Tạo môi trường trao đổi chuyên môn, chia sẻ kinh nghiệm và thực hành giảng dạy hiệu quả, tăng cường hỗ trợ lẫn nhau trong phát triển năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm của đội ngũ giảng viên.

4. Làm căn cứ tham khảo quan trọng trong đánh giá năng lực giảng viên, bồi dưỡng, phát triển đội ngũ và nâng cao công tác quản lý đào tạo; việc sử dụng kết quả dự giờ cho từng mục đích cụ thể được thực hiện phù hợp với từng loại hình dự giờ và theo quy định của Học viện.
Điều 2. Phạm vi và đối tượng áp dụng 

1. Văn bản này quy định hoạt động dự giờ tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam, bao gồm: mục đích, nội dung, hình thức dự giờ; quy trình tổ chức thực hiện; nguyên tắc sử dụng kết quả dự giờ; trách nhiệm của các đơn vị và cá nhân có liên quan.

2. Quy định áp dụng đối với tất cả các loại hình giảng viên tham gia giảng dạy tại Học viện, bao gồm: giảng viên tập sự, giảng viên hợp đồng, giảng viên cơ hữu và giảng viên thỉnh giảng (sau đây gọi chung là giảng viên) khi thực hiện giảng dạy các học phần lý thuyết, thực hành do bộ môn/trung tâm quản lý. 
3. Công tác dự giờ được tiến hành đối với các giờ giảng chính thức theo thời khóa biểu trong chương trình đào tạo của Học viện, bao gồm các buổi giảng lý thuyết, thực hành, thí nghiệm, thực tập hoặc các hình thức học tập khác quy định trong đề cương học phần. Việc áp dụng từng loại hình dự giờ đối với từng nhóm giảng viên được thực hiện theo quy định cụ thể tại Điều 3 và Điều 4 của Quy định này.
4. Việc dự giờ được áp dụng cho cả các hình thức giảng dạy trực tiếp và giảng dạy trực tuyến.
5. Giảng viên đang trong thời gian nghỉ ốm, nghỉ thai sản, nghỉ phép dài hạn theo chế độ hiện hành không thuộc đối tượng bắt buộc tham gia công tác dự giờ trong thời gian nghỉ.
6. Các ý kiến nhận xét sau dự giờ phải bảo đảm khách quan, mang tính xây dựng, tôn trọng giảng viên; thông tin dự giờ chỉ được sử dụng đúng mục đích quản lý, chuyên môn và đảm bảo chất lượng đào tạo.
Chương II

TỔ CHỨC DỰ GIỜ

Điều 3. Phân loại dự giờ 
1. Dự giờ sinh hoạt chuyên môn: Được thực hiện định kỳ đối với giảng viên cơ hữu của Học viện nhằm trao đổi chuyên môn, chia sẻ kinh nghiệm và nâng cao chất lượng giảng dạy trong bộ môn hoặc tương đương (sau đây gọi là bộ môn).
2. Dự giờ đánh giá giảng viên: Được thực hiện đối với giảng viên tập sự, giảng viên hợp đồng thử việc hoặc các trường hợp đánh giá năng lực giảng dạy theo yêu cầu của Học viện.

3. Dự giờ phục vụ kiểm tra, xác minh thông tin phản ánh: Được thực hiện đột xuất theo đề nghị của Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế, khoa/bộ môn hoặc theo yêu cầu của lãnh đạo Học viện khi có phản ánh liên quan đến công tác giảng dạy của giảng viên.

Điều 4. Tần suất dự giờ

1. Dự giờ sinh hoạt chuyên môn: bộ môn tổ chức dự giờ tối thiểu 25% số giảng viên cơ hữu thuộc đơn vị trong năm học (bảo đảm trong chu kỳ 4 năm học, 100% giảng viên cơ hữu được dự giờ ít nhất 01 lần).
2. Dự giờ đánh giá giảng viên: 

a) Giảng viên tập sự: Thực hiện theo quy định hiện hành về tuyển dụng và đánh giá viên chức.

b) Giảng viên hợp đồng thử việc: Tối thiểu 01 lần trong thời gian hợp đồng thử việc.

3. Dự giờ phục vụ kiểm tra, xác minh thông tin phản ánh: thực hiện khi có yêu cầu của lãnh đạo Học viện hoặc theo đề nghị của Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế, khoa, bộ môn khi phát sinh vụ việc cần kiểm tra, xác minh.
Điều 5. Thành phần dự giờ
1. Dự giờ sinh hoạt chuyên môn: Dự giờ sinh hoạt chuyên môn do bộ môn chủ trì tổ chức; trường hợp trung tâm không có cơ cấu bộ môn thì lãnh đạo trung tâm quyết định thành phần dự giờ phù hợp. Thành phần dự giờ tối thiểu 02 người, trong đó có ít nhất 01 lãnh đạo bộ môn hoặc người được giao phụ trách chuyên môn.
2. Dự giờ đánh giá giảng viên: Thành phần dự giờ thực hiện theo quy định hiện hành của Học viện. 
3. Dự giờ phục vụ kiểm tra, xác minh thông tin phản ánh: Thành phần dự giờ do Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế đề xuất, trình lãnh đạo Học viện xem xét, quyết định phù hợp với nội dung cần kiểm tra, xác minh.
Điều 6. Tiêu chí nhận xét của người dự giờ 

1. Nhóm tiêu chí nhận xét giờ giảng lý thuyết 
Đối với giờ giảng lý thuyết: việc nhận xét được thực hiện theo các nhóm tiêu chí sau; tiêu chí chi tiết và mức đánh giá thực hiện theo Phiếu dự giờ giảng lý thuyết kèm theo Quy định này:
- Sự phù hợp của nội dung bài giảng  với đề cương chi tiết học phần;

- Người học có thể lĩnh hội được kiến thức cốt lõi theo nội dung của tiết dạy thông qua quá trình tổ chức dạy học của giảng viên (bao gồm cả nội dung hướng dẫn người học tự học);

- Thông tin giảng viên đưa ra chuẩn xác, cập nhật;
- Tác phong sư phạm (trang phục, cử chỉ, ngôn từ sử dụng);

- Quản lý, bao quát và khả năng làm chủ các hoạt động trên lớp;

- Phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của người học, giải đáp thỏa đáng thắc mắc của người học (nếu có).
- Phân bố thời gian tiết học hợp lý.
2. Nhóm tiêu chí nhận xét giờ giảng thực hành 
Đối với giờ giảng thực hành: việc nhận xét được thực hiện theo các nhóm tiêu chí sau; tiêu chí chi tiết và mức đánh giá thực hiện theo Phiếu dự giờ thực hành kèm theo Quy định này:
· Sự phù hợp của nội dung dạy học với đề cương chi tiết học phần;
· Phân bổ nội dung/thời lượng kiến thức lý thuyết và thực hành hợp lý;
· Thao tác mẫu chuẩn xác, phối hợp được hoạt động giữa dạy và học để hình thành kỹ năng, kỹ xảo cho người học;
· Phân tích được các sai hỏng (lỗi kỹ thuật) thường gặp và các biện pháp khắc phục;
· Tác phong sư phạm chuẩn mực;
· Diễn đạt rõ ràng, truyền cảm, bao quát và điều khiển được lớp học;
· Đảm bảo yêu cầu an toàn nghề nghiệp, lựa chọn đúng, khai thác có hiệu quả đồ dùng và phương tiện, đảm bảo yêu cầu sư phạm, hiện đại, thẩm mỹ;
· Lựa chọn đúng các hướng dẫn, thao tác cần làm mẫu;
· Chuẩn bị dụng cụ, phương tiện hướng dẫn phù hợp với chuyên ngành;
3. Dự giờ đánh giá giảng viên

Được thực hiện theo quy định tuyển dụng viên chức của Học viện.
Chương III 

QUY TRÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 7. Quy trình dự giờ
1. Dự giờ sinh hoạt chuyên môn: 
	Trình tự
	Nội dung
	Thời gian 
Mốc tham chiếu là ngày có thời khóa biểu chính thức
	Đơn vị chủ trì

	Bước 1
	Lập kế hoạch dự giờ sinh hoạt chuyên môn:

·  Chọn học phần và giảng viên dự giờ

·  Thành phần dự giờ

·  Lên lịch dự giờ
	Chậm nhất 05 ngày làm việc
	Bộ môn 

	Bước 2
	Duyệt kế hoạch dự giờ của Bộ môn và gửi kế hoạch dự giờ về Học viện thông qua Ban ĐBCL&PC
	Chậm nhất 02 ngày làm việc kể từ khi bộ môn trình kế hoạch dự giờ
	Khoa

	Bước 3
	Thông báo kế hoạch dự giờ: Bộ môn gửi kế hoạch dự giờ đến giảng viên được dự giờ và các cán bộ có trong thành phần dự giờ
	Chậm nhất 03 ngày làm việc 
	Bộ môn 

	Bước 4
	Chuẩn bị các văn bản, biểu mẫu dự giờ
	
	Bộ môn 

	Bước 5
	Tổ chức thực hiện theo kế hoạch
	theo kế hoạch đã được phê duyệt
	Giảng viên được dự giờ và thành phần dự giờ

	Bước 6
	Tổ chức họp sinh hoạt chuyên môn
	Chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày tổ chức dự giờ
	Trưởng bộ môn, các cán bộ tham gia dự giờ và giảng viên được dự giờ

	Bước 7
	Báo cáo khoa kết quả dự giờ của học kỳ
	Cuối mỗi học kỳ
	Bộ môn 

	Bước 8
	Khoa chuyên môn báo cáo kết quả dự giờ về Học viện thông qua Ban ĐBCL&PC
	Sau mỗi học kỳ
	Khoa

	Bước 9
	Lưu trữ các văn bản dự giờ sinh hoạt chuyên môn
	
	Bộ môn


2.  Dự giờ đánh giá giảng viên: Ban Tổ chức cán bộ chủ trì thực hiện theo quy định về tuyển dụng viên chức.
3.  Dự giờ phục vụ kiểm tra, xác minh thông tin phản ánh: Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế xây dựng kế hoạch trình Ban Giám đốc Học viện phê duyệt và thực hiện.
4. Trường hợp có thay đổi về thời khóa biểu, giảng viên hoặc điều kiện tổ chức giờ giảng, bộ môn có trách nhiệm kịp thời thông báo, điều chỉnh kế hoạch dự giờ và báo cáo khoa, Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế (nếu cần).
Điều 8: Chế độ báo cáo, lưu trữ và xử lý kết quả dự giờ
1. Đối với dự giờ đánh giá giảng viên trong tuyển dụng, tập sự hoặc thử việc: Ban Tổ chức cán bộ báo cáo, lưu trữ theo quy định.
2. Đối với dự giờ sinh hoạt chuyên môn: Bộ môn tổng hợp kết quả dự giờ theo học kỳ chậm nhất ngày cuối cùng của mỗi học kỳ theo thời khóa biểu của Học viện, báo cáo để khoa tổng hợp báo cáo Học viện qua Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế. Khoa nộp báo cáo về Học viện chậm nhất vào ngày đầu tiên của học kỳ tiếp theo (theo thời khóa biểu của Học viện). Hồ sơ lưu trữ tối thiểu gồm: kế hoạch dự giờ, phiếu dự giờ của các thành viên, biên bản dự giờ giảng, tài liệu liên quan khác (nếu có).
3. Đối với dự giờ phục vụ kiểm tra, xác minh thông tin phản ánh: Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế báo cáo kết quả dự giờ, tham mưu với Ban Giám đốc về việc sử dụng thông tin kết quả dự giờ, lưu trữ báo cáo theo quy định.

Điều 9. Trách nhiệm các đơn vị, cá nhân có liên quan

1. Khoa chuyên môn/trung tâm chịu trách nhiệm chỉ đạo các Bộ môn và giảng viên triển khai thực hiện các hoạt động dự giờ theo kế hoạch và quy định của Học viện. 
2. Bộ môn có trách nhiệm tổ chức họp rút kinh nghiệm trên cơ sở kết quả dự giờ; quản lý, hỗ trợ giảng viên khắc phục hạn chế, phát huy ưu điểm; đề xuất các giải pháp cải tiến hoạt động giảng dạy và phân công giảng viên giảng dạy phù hợp đối với các học phần do bộ môn quản lý, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của Học viện.
3. Giảng viên được dự giờ chịu trách nhiệm chuẩn bị chu đáo đề cương bài giảng, tài liệu liên quan (nếu có) và cung cấp cho thành viên dự giờ theo kế hoạch hoặc khi được yêu cầu; có ý thức, trách nhiệm cao để hoàn thiện năng lực chuyên môn, năng lực giảng dạy theo các góp ý sau giờ giảng.

4. Các thành viên dự giờ giảng theo quy định của Học viện đóng góp ý kiến, đánh giá chính xác, khách quan chất lượng giờ giảng của đồng nghiệp.

5. Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế có trách nhiệm tiếp nhận, kiểm tra kế hoạch dự giờ của các đơn vị; theo dõi, đôn đốc và phối hợp tổng hợp kết quả thực hiện theo quy định.
6. Ban Tổ chức cán bộ chủ trì tổ chức dự giờ đánh giá giảng viên theo quy định hiện hành về tuyển dụng, đánh giá viên chức; tổng hợp, lưu trữ hồ sơ và báo cáo theo thẩm quyền.

7. Ban Tài chính và Kế toán có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, tiếp nhận hồ sơ thanh toán kinh phí dự giờ theo quy định hiện hành.
Chương IV
KINH PHÍ TỔ CHỨC VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 10: Kinh phí dự giờ và phương thức thanh toán

1. Kinh phí dự giờ: Mức chi cho các thành viên tham gia dự giờ đối với dự giờ chuyên môn, dự giờ kiểm tra/xác minh thông tin được căn cứ theo quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành của Học viện.
2. Phương thức thanh toán: Đơn vị chủ trì từng loại hình dự giờ có trách nhiệm lập, hoàn thiện và gửi đầy đủ hồ sơ, chứng từ thanh toán theo quy định hiện hành theo hướng dẫn của Ban Tài chính và Kế toán; các đơn vị, cá nhân liên quan có trách nhiệm phối hợp cung cấp hồ sơ, xác nhận nội dung và thực hiện các thủ tục cần thiết đúng thời hạn để bảo đảm tiến độ thanh toán.
Điều 11. Hiệu lực thi hành 

Quy định này có hiệu lực thực hiện từ học kỳ I năm học 2026-2027.
Các khoa/trung tâm, bộ môn, giảng viên và các đơn vị khác có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quy định này.

Quy định này được phổ biến đến toàn thể giảng viên; trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề mới phát sinh hoặc xét thấy cần bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế, các đơn vị báo cáo Giám đốc xem xét quyết định./. 

                                                                                    KT. GIÁM ĐỐC

                                                                                               PHÓ GIÁM ĐỐC

                                                                                        GS.TS. Phạm Văn Cường

	KHOA………………………………..

BỘ MÔN…………………………….


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                        Hà Nội, ngày      tháng      năm 202…


KẾ HOẠCH DỰ GIỜ CỦA BỘ MÔN

(Học kỳ……………….. Năm học  20……. – 20….)

I. Các học phần lý thuyết

	STT
	Môn học
	Mã MH
	Tuần
	Thứ
	Tiết
	Giảng viên được dự giờ
	Thành phần dự giờ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


II. Các học phần thực hành

	STT
	Môn học
	Mã MH
	Tuần
	Thứ
	Tiết
	Giảng viên được dự giờ
	Thành phần dự giờ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	TRƯỞNG BỘ MÔN
	Người lập


	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

KHOA…………………………………

             Số:…………./KH-…


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                        Hà Nội, ngày      tháng      năm 202..


KẾ HOẠCH DỰ GIỜ CỦA KHOA….
(Học kỳ……………….. Năm học  20……. – 20….)

I. Các học phần lý thuyết

	STT
	Bộ môn
	Môn học
	Mã MH
	Tuần
	Thứ
	Tiết
	Giảng viên được dự giờ
	Thành phần dự giờ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Các học phần thực hành

	STT
	Bộ môn
	Môn học
	Mã MH
	Tuần
	Thứ
	Tiết
	Giảng viên được dự giờ
	Thành phần dự giờ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TRƯỞNG KHOA
	Người lập




Khoa chuyên môn tổng hợp kế hoạch của các Bộ môn, duyệt và gửi kế hoạch về Học viện thông qua Ban Đảm bảo chất lượng và Pháp chế


	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

Khoa………………………….

	
	


PHIẾU DỰ GIỜ GIẢNG LÝ THUYẾT
Họ và tên giảng viên :.................................. Học hàm/học vị


Môn:..............................................................Tiết


Lớp:...............................................................Tổng số SV……………………...


Địa điểm:



CB, GV dự giờ:


Mức:  1 – YẾU;  2 – TRUNG BÌNH;  3 – KHÁ;  4 –GIỎI; 

	TT
	NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ
	Các mức đánh giá

	
	
	  1
	 2
	3
	4

	1
	Nội dung bài giảng có phù hợp với đề cương chi tiết học phần
	(
	(
	(
	(

	2
	Truyền đạt được nội dung cơ bản của bài giảng
	(
	(
	(
	(

	3
	Thông tin chính xác với giáo trình giảng dạy, có tính cập nhật, mở rộng của bài giảng
	(
	(
	(
	(

	4
	Năng lực làm chủ nội dung bài giảng
	(
	(
	(
	(

	5
	Tác phong sư phạm, trang phục lên lớp lịch sự, đúng mực
	(
	(
	(
	(

	6
	Quản lý, bao quát và khả năng làm chủ các hoạt động trên lớp
	(
	(
	(
	(

	7
	Phương pháp truyền đạt (nói to, rõ ý, mạch lạc, dễ hiểu…)
	(
	(
	(
	(

	8
	Phương pháp dạy lôi cuốn, gợi mở và giải đáp thắc mắc thỏa đáng
	(
	(
	(
	(

	9
	Sử dụng/kết hợp các phương tiện dạy học hợp lý, hiệu quả
	(
	(
	(
	(

	10
	 Phân bố thời gian tiết học hợp lý (lý thuyết, ví dụ, giải đáp thắc mắc …)
	(
	(
	(
	(


NHẬN XÉT CHUNG
ĐÁNH GIÁ CHUNG :          ……………/4 

Xác minh nội dung phản ánh (nếu có):……………………………………

……………………………………………………………………………………

                                                           Hà Nội, ngày……tháng……..năm 20… 

                                                                    NGƯỜI ĐÁNH GIÁ
                                                                                     (Ký và ghi rõ họ và tên)

	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM
Khoa………………………….

	
	


PHIẾU DỰ GIỜ THỰC HÀNH
Họ và tên giảng viên :.................................. Học hàm/học vị

Môn:..............................................................Tiết

Lớp:...............................................................Tổng số SV……………………...

Địa điểm:


CB, GV dự giờ:

Mức:  1 – YẾU;  2 – TRUNG BÌNH;  3 – KHÁ;  4 –GIỎI; 

	TT
	NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ
	Các mức đánh giá

	
	
	  1
	 2
	3
	4

	1
	Nội dung thực hành có phù hợp với đề cương chi tiết học phần
	(
	(
	(
	(

	2
	Trình tự hợp lý, kiến thức chính xác
	(
	(
	(
	(

	3
	Thao tác mẫu thuần thục, phối hợp được hoạt động giữa dạy và học để hình thành kỹ năng, kỹ xảo cho sinh viên
	(
	(
	(
	(

	4
	Phân tích được các sai hỏng (lỗi kỹ thuật) thường gặp và các biện pháp khắc phục
	(
	(
	(
	(

	5
	Tác phong sư phạm, trang phục lên lớp đúng mực
	(
	(
	(
	(

	6
	Diễn đạt rõ ràng, truyền cảm, bao quát và điều khiển được lớp học
	(
	(
	(
	(

	7
	Đảm bảo yêu cầu an toàn nghề nghiệp, lựa chọn đúng, khai thác có hiệu quả đồ dùng và phương tiện, đảm bảo yêu cầu sư phạm, hiện đại, thẩm mỹ.
	(
	(
	(
	(

	8
	Lựa chọn đúng các hướng dẫn, thao tác cần làm mẫu
	(
	(
	(
	(

	9
	Chuẩn bị dụng cụ, phương tiện hướng dẫn phù hợp với chuyên ngành
	(
	(
	(
	(

	10
	Phát huy tính tích cực, chủ động của sinh viên, không khí lớp học chăm chú, sôi nổi.
	(
	(
	(
	(


NHẬN XÉT CHUNG
ĐÁNH GIÁ CHUNG:           …………../4
Xác minh nội dung phản ánh (nếu có):………………………………………..

…………………………………………………………………………………….
                                                           Hà Nội, ngày……tháng……..năm 20… 
                                                                    NGƯỜI ĐÁNH GIÁ
                                                                                     (Ký và ghi rõ họ và tên)

	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

KHOA…..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BIÊN BẢN DỰ GIỜ GIẢNG

1. Thời gian:

2. Địa điểm: tại phòng………… giảng đường …………………………………
3. Thành phần tham gia dự giờ:


  - Người ghi biên bản:…………………………………………………………

4. Nội dung: Dự giờ giảng của Bộ môn 
…………………………………………


 - Môn học thực hiện dự giờ:……………………………………………
 - Họ tên giảng viên giảng dạy:…………………………………………
 - Tên bài giảng:…………………………………………………………..
Chương:…………………………………………………
Tiết:……………………………………………………..
5. Kết luận:

 - Đánh giá chung về tiết giảng:…………………………………………
………………………………………………………..………………………..
………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………
………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………….

 - Ưu/ nhược điểm:………………………………………………………………
………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………..…………………….

……………………………………………………………………………………
………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………
………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………
Xác minh nội dung phản ánh (nếu có):………………………………………
…………………………………………………………………………………..

Phụ lục: Các văn bản kèm theo biên bản này gồm có:

- Phiếu đánh giá giờ giảng của các thành viên

Giờ dự giảng kết thúc vào hồi…….h……..cùng ngày. 
Biên bản được lập thành 02 bản chính: 01 bản lưu tại đơn vị chủ trì dự giờ, 01 bản giao giảng viên được dự giờ; đồng thời gửi 01 bản sao đến đơn vị liên quan theo quy định.
	Lãnh đạo bộ môn/đơn vị
	Người ghi biên bản

	(Ký ghi rõ họ tên)


	(Ký ghi rõ họ tên)




DỰ THẢO


LẦN 3
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4

